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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

P1S45MP4 

Ajustar e implementar un programa 
de fomento de adopción de políticas 
y estrategias que promuevan y 
garanticen la equidad de género 
para las mujeres en el sector 
empresarial del departamento; 
mujeres con autonomía económica 
en el territorio 

Numero de programas 
ajustados e 

implementados para la 
promoción y el acceso a la 
participación igualitaria de 
las mujeres en el mercado 

laboral. 

NO 
ACUMALADA 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 1 1 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 
Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsableSECRETARIA DE LA MUJER DEPARTAMENTAL 

Fecha del reporte:  (04/07/2025) 
Periodo de reporte: (01/01/2025-04/07/2025) 

Tipo de soporte:) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO x 
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL? Informe   x 

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 195 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL URBANO 15 
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RURAL 180 

ÉTNICO 

INDÍGENA 1 

AFRO 1 

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER 195 

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 

VICTIMAS DEL CONFLICTO 2 

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO 1 

LGBTIQ+ 1 

OTRO ¿CUÁL?  

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  
Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 
meta. 

No. ACTIVIDAD 

1  Ejecución del Convenio 2098 – Innovación tecnológica para el cierre de brechas de 
género en emprendimiento 
Durante la vigencia 2025, la Secretaría de la Mujer del Tolima implementó y ejecutó el 
Convenio 2098 con la Universidad del Tolima, orientado a promover la autonomía 
económica de las mujeres del departamento mediante el uso de herramientas 
tecnológicas, formación y acompañamiento especializado. Este convenio tuvo una 
inversión de $350 millones y contempló cinco acciones estratégicas: 
 
1.1 Diagnóstico del ecosistema emprendedor: se construyó un análisis técnico 
participativo con 9 universidades, el SENA y cámaras de comercio, permitiendo mapear la 
oferta institucional existente para emprendedoras en el Tolima. Este documento se 
constituye como insumo para futuras políticas públicas. 
 
1.2 Caracterización de 120 unidades productivas: se priorizaron emprendimientos 
liderados por mujeres con enfoque diferencial (campesinas, víctimas del conflicto, con 
discapacidad, étnicas, cuidadoras, adultas mayores), garantizando diversidad territorial y 
pertinencia socioeconómica. 
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1.3 Formación académica: se diseñó y ejecutó un diplomado universitario certificado, con 
una metodología mixta (virtual y asincrónica), en el que participaron 195 mujeres 
emprendedoras. Se abordaron temas clave como liderazgo, marketing digital, ideación de 
negocios, formalización y finanzas básicas. 
 
1.4 Mentorías personalizadas: se acompañó a 30 unidades productivas con asesoría 
individual en modelo de negocio, innovación, sostenibilidad, mercadeo y uso de 
herramientas digitales. Cada proceso fue sistematizado y analizado en una gráfica de 
madurez empresarial; ademas de la entrega oficial de una tablet a cada mujer 
emprendedora. 
 
1.5 reación de la plataforma web www.valientes.com.co : se desarrolló una herramienta 
digital para la visibilización, promoción y comercialización de productos liderados por 
mujeres. Esta plataforma permitirá conectar a las emprendedoras con nuevos mercados y 
representa un canal de continuidad para la estrategia. 

2 Evento de clausura y socialización de resultados – Junio de 2025 
En junio se realizó el evento de cierre del convenio, con la participación de más de 120 
mujeres certificadas, instituciones aliadas y actores del sector empresarial. Durante el 
acto se presentaron resultados del diplomado, asi como testimonio de las mujeres que 
recibieron fortalecimiento en mentorias, se entregaron reconocimientos y se expusieron 
los avances logrados, consolidando esta iniciativa como una experiencia transformadora 
en la vida de las mujeres emprendedoras del Tolima.  

3 Estrategia de inclusión laboral con empresas del departamento – Decreto 2733 de 2012 
Como acción complementaria, se implementó una estrategia de articulación con el sector 
empresarial para promover el beneficio tributario contenido en el Decreto 2733 de 2012, 
que permite deducir hasta el 200% del impuesto de renta a quienes contraten mujeres 
víctimas de violencia basada en género. 
Durante una jornada desarrollada el 26 de mayo de 2025, participaron 11 empresas del 
Tolima. Se caracterizó a un grupo de 76 mujeres con perfiles laborales listos, de las cuales 
13 cuentan con medida de protección. Se inició la preparación de hojas de vida e 
intermediación con las empresas asistentes. Esta actividad marca el inicio de un proceso 
estructurado de inclusión laboral con enfoque reparador y diferencial. 

4 Socialización de la Ruta de Emprendimiento en municipios del Tolima 
En articulación con el SENA y actores del ecosistema productivo, se adelantaron jornadas 
de socialización y promoción de la Ruta de Emprendimiento en distintos municipios. Estas 
acciones buscan acercar la oferta de apoyo institucional a mujeres rurales, jóvenes, 
étnicas y cuidadoras, facilitando el acceso a servicios técnicos, formación y redes 
comerciales. La estrategia fortalece la presencia territorial del enfoque de género en 
políticas de desarrollo económico. 

5 Fortalecimiento del sistema de cuidado – Ruta del Cuidado 
En alianza con Colombia Líder y la Fundación Saldarriaga Concha, se impulsó la 
implementación de la Ruta del Cuidado como una estrategia de reconocimiento, 

http://www.valientes.com.co/
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protección e inclusión para cuidadoras y personas con discapacidad. Se desarrollaron 
acciones como formación en habilidades productivas, acceso a ingresos y 
acompañamiento psicosocial. Asimismo, se construyó un estudio de competencias 
institucionales, insumo clave para fortalecer la transversalización del cuidado en la 
gestión pública departamental. 
 

 
2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

IBAGUE Implementar la estrategia de 
generacion de ingresos y 
autonomía económica en los 
sectores publico y privado 
para promover la equidad de 
género 

$350.000.000 

 *: solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 
 

3. Evidencias 
Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 
conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas 
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 
páginas, incluyendo evidencias. 
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YURY JOHANA PINEDA PULIDO  
Directora de Empoderamiento 
Secretaría de la Mujer Departamental 
 
Reportado por: (Cesar Pacheco - Contratista). 
Cargado por:  


