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Ajustar e implementar un programa
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META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO
1 1 1
— *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.
Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.
Dependencia responsableSECRETARIA DE LA MUJER DEPARTAMENTAL
Fecha del reporte: (04/07/2025)
Periodo de reporte: (01/01/2025-04/07/2025)
Tipo de soporte:)

TIPO DE SOPORTE
FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO ¢ CUAL? Informe X

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)
BENEFICIADOS CUANTOS
PERSONAS 195
FAMILIAS
MUNICIPIOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢ CUAL?
Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

ENFOQUE DIFERENCIAL Y
TERRITORIAL

TERRITORIAL URBANO 15

CATEGORIA CUANTOS
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RURAL 180
INDIGENA 1
ETNICO AFRO 1
RROM
HOMBRE
SEXO MUJER 195
(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
CICLO VITAL (18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
VICTIMAS DEL CONFLICTO 2
JEFATURA DE HOGAR
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO 1
LGBTIQ+ 1
OTRO ¢CUAL?

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:
Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcién debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

No. | ACTIVIDAD

1 Ejecucidon del Convenio 2098 — Innovacién tecnoldgica para el cierre de brechas de
género en emprendimiento
Durante la vigencia 2025, la Secretaria de la Mujer del Tolima implementd y ejecuto el
Convenio 2098 con la Universidad del Tolima, orientado a promover la autonomia
econdmica de las mujeres del departamento mediante el uso de herramientas
tecnoldgicas, formacién y acompanamiento especializado. Este convenio tuvo una
inversion de $350 millones y contemplé cinco acciones estratégicas:

1.1 Diagnéstico del ecosistema emprendedor: se construyd un analisis técnico
participativo con 9 universidades, el SENA y cdmaras de comercio, permitiendo mapear la
oferta institucional existente para emprendedoras en el Tolima. Este documento se
constituye como insumo para futuras politicas publicas.

1.2 Caracterizacién de 120 unidades productivas: se priorizaron emprendimientos
liderados por mujeres con enfoque diferencial (campesinas, victimas del conflicto, con
discapacidad, étnicas, cuidadoras, adultas mayores), garantizando diversidad territorial y
pertinencia socioecondmica.
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1.3 Formacién académica: se diseiid y ejecutd un diplomado universitario certificado, con
una metodologia mixta (virtual y asincrénica), en el que participaron 195 mujeres
emprendedoras. Se abordaron temas clave como liderazgo, marketing digital, ideacion de
negocios, formalizacién y finanzas basicas.

1.4 Mentorias personalizadas: se acompaio a 30 unidades productivas con asesoria
individual en modelo de negocio, innovacion, sostenibilidad, mercadeo y uso de
herramientas digitales. Cada proceso fue sistematizado y analizado en una grafica de
madurez empresarial; ademas de la entrega oficial de una tablet a cada mujer
emprendedora.

1.5 reacién de la plataforma web www.valientes.com.co : se desarrollé una herramienta
digital para la visibilizacién, promocidn y comercializacion de productos liderados por
mujeres. Esta plataforma permitira conectar a las emprendedoras con nuevos mercados y
representa un canal de continuidad para la estrategia.

Evento de clausura y socializacién de resultados — Junio de 2025

En junio se realizé el evento de cierre del convenio, con la participacién de mds de 120
mujeres certificadas, instituciones aliadas y actores del sector empresarial. Durante el
acto se presentaron resultados del diplomado, asi como testimonio de las mujeres que
recibieron fortalecimiento en mentorias, se entregaron reconocimientos y se expusieron
los avances logrados, consolidando esta iniciativa como una experiencia transformadora
en la vida de las mujeres emprendedoras del Tolima.

Estrategia de inclusién laboral con empresas del departamento — Decreto 2733 de 2012
Como accion complementaria, se implementd una estrategia de articulacion con el sector
empresarial para promover el beneficio tributario contenido en el Decreto 2733 de 2012,
que permite deducir hasta el 200% del impuesto de renta a quienes contraten mujeres
victimas de violencia basada en género.

Durante una jornada desarrollada el 26 de mayo de 2025, participaron 11 empresas del
Tolima. Se caracterizd a un grupo de 76 mujeres con perfiles laborales listos, de las cuales
13 cuentan con medida de proteccion. Se inicid la preparacién de hojas de vida e
intermediacidon con las empresas asistentes. Esta actividad marca el inicio de un proceso
estructurado de inclusién laboral con enfoque reparador y diferencial.

Socializacién de la Ruta de Emprendimiento en municipios del Tolima

En articulacién con el SENA y actores del ecosistema productivo, se adelantaron jornadas
de socializaciéon y promocion de la Ruta de Emprendimiento en distintos municipios. Estas
acciones buscan acercar la oferta de apoyo institucional a mujeres rurales, jévenes,
étnicas y cuidadoras, facilitando el acceso a servicios técnicos, formacion y redes
comerciales. La estrategia fortalece la presencia territorial del enfoque de género en
politicas de desarrollo econdmico.

Fortalecimiento del sistema de cuidado — Ruta del Cuidado
En alianza con Colombia Lider y la Fundacién Saldarriaga Concha, se impulsé la
implementacion de la Ruta del Cuidado como una estrategia de reconocimiento,



http://www.valientes.com.co/
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proteccion e inclusidn para cuidadoras y personas con discapacidad. Se desarrollaron
acciones como formacidn en habilidades productivas, acceso a ingresos y
acompafiamiento psicosocial. Asimismo, se construyd un estudio de competencias
institucionales, insumo clave para fortalecer la transversalizacidn del cuidado en la
gestidon publica departamental.

2. LOCALIZACION (inversion focalizada)
MUNICIPIO \ BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**
IBAGUE Implementar la estrategia de | $350.000.000
generacion de ingresos vy
autonomia econdémica en los
sectores publico y privado
para promover la equidad de
género

— * solo si aplica.
— RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias
Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestién, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.
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